
園長　甲斐田和子
評価は点数を入れること。　　4点:できた　3点:だいたいできた　2点:やや不十分　1点:不十分である

内　　容 評価 備　　考

教育理念・目標に沿った保育計画ができているか 4

保育計画の実態を理解しているか 3

教職員が園の教育理念・目標を理解しているか 4

個々の行事について、子どもの実態やねらい等見直しをし
ているか

4

外部侵入者・来園者に対する安全対策はできているか 4

施設・設備・遊具の安全確認を定期的にしているか 4

防災訓練を定期的にしているか 4

施設・設備・遊具等の衛生管理ができているか 3

教職員の雇用条件は守られているか 4

就業規則に基づく労務管理はなされているか 4

教職員の健康診断は適正に行われているか 4

教職員の面談など行っているか 3

会計基準に沿って予算・決算は作成されているか 4

園児納付金は適正に納入されているか 3

物品の購入は適正に購入されているか 4

財産目録への追加・削除は適正に行われているか 4

教職員の園内研修は行われているか 2

教職員へ園外研修に参加できるようにしているか 3

研修の成果を確認しているか 3

教職員の態度教育は浸透しているか 4

・ベテラン職員と新人職員との間で、保育観の違いが見受けられたが、その都度双方への助言や話し合いを重
ねて
　信頼関係作りに努めた。
・今年度は、研修が計画通りに実施できなかったので、新年度は積極的に取り入れていく。

一年を振り返っての感想
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