
園長　甲斐田和子
評価は点数を入れること。　　4点:できた　3点:だいたいできた　2点:やや不十分　1点:不十分である

内　　容 評価 備　　考

教育理念・目標に沿った保育計画ができているか 4

保育計画の実態を理解しているか 3

教職員が園の教育理念・目標を理解しているか 4

個々の行事について、子どもの実態やねらい等見直しをし
ているか

4

外部侵入者・来園者に対する安全対策はできているか 4

施設・設備・遊具の安全確認を定期的にしているか 4

防災訓練を定期的にしているか 4

施設・設備・遊具等の衛生管理ができているか 4

教職員の雇用条件は守られているか 4

就業規則に基づく労務管理はなされているか 4

教職員の健康診断は適正に行われているか 4

教職員の面談など行っているか 4

会計基準に沿って予算・決算は作成されているか 4

園児納付金は適正に納入されているか 4

物品の購入は適正に購入されているか 4

財産目録への追加・削除は適正に行われているか 4

教職員の園内研修は行われているか 3
コロナ禍の為、従来の研修が実
施できなかった

教職員へ園外研修に参加できるようにしているか 2 上記同様

研修の成果を確認しているか 4 研修報告書にて確認

教職員の態度教育は浸透しているか 3
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コロナ感染対策を行いながらの保育を試行錯誤する日々であった。
主な行事についても、延期・中止・内容の変更等で例年とは異なった実施と
なったが試行錯誤の過程で今まで気づかなかった新しい発見や取り組み方
を学機会になった。今後の保育のあり方を皆で学び共有していきたいと思う。

一年を振り返っての感想
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令和２年度　自己点検・自己評価（設置者・園長用）
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